Manual pro nakupci: Nahradni plnéni

Co je nahradni plnéni?
Zakonna moznost, jak muze firma nahradit povinnost zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim
tim, Ze od zaméstnavatele téchto osob, napfiklad socialniho podniku, odebere vyrobky nebo sluzby.

Kdo ma povinnost zaméstnavat lidi se zdravotnim postizenim?

VSechny firmy a instituce, které maiji vice nez 25 zaméstnancl — a to ve vysi 4 % podilu z celkového
poctu zaméstnancu.

Existuje pro zaméstnance s hendikepem néjaka vyjimka?

Vedle bézného pracovniho trhu existuje tzv. chranény trh, kde funguji podniky zameéstnavajici lidi

s hendikepem, které aktualné zameéstnavaji na 75 tisic lidi. Od statu ziskavaji na pracovni mista
podporu. Casto se ale jedna o pozice s nizsi kvalifikaci nebo napfiklad v chranénych dilnach. Cilem
by mélo byt zaméstnavat lidi s hendikepem prave na bézném pracovnim trhu. | tam firmy ziskavaji
pobidky jako slevu na dani z pfijmU, pfispévky Uradu prace na zfizeni pracovnino mista nebo Uhradu
provoznich nakladu.

Co se méni v roce 2025?

Objem nahradniho plnéni, které mohou zaméstnavatelé na chranéném trhu poskytnout, se snizil
na polovinu. Presto jde porad o castku pres 28 miliard K&. Zaroven se zavadi odstupnovana vyse
odvodu na zamestnavani osob se zdravotnim postizenim. NizSi procento zaméstnanych osob

se zdravotnim postizenim tak znamena noveé vyssi odvod, coz mUze do budoucna snizit zajem

o nakup zbozi ¢i sluZzeb u zaméstnavateld na chranéném trhu prace a zvysit zajem o pfimé
Zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim.

Jak ano?
J Pokud uz chcete nebo musite nakupovat nahradni plnéni od zaméstnavatel(
na chranéném trhu prace, kontrolujte miru zapojeni lidi s hendikepem na sluzbach
a vyrobcich, které odebirate. Jen tak skutecné pomahate a podporujete praci lidi
s hendikepem.

«/ Araniérie - Kvétinovy servis
«/ Mezifadky - Catering

«/ Domov sv. Anezky - Geodetické koliky

Jak ne?

Neékteri zaméstnavatelé na chranéném trhu prace zneuzivaji systém nahradniho
plnéni tak, ze preprodavaji zbozi, na jehoz vyrobé se lidé s hendikepem vibec
nepodileli — bud ho jen nakoupi odjinud a prodaji dal s prirazkou, nebo ho sice vyrabi
sami, ale bez zapojeni zaméstnancu se zdravotnim postizenim. Typicky se jednda

o dovezené zbozi, jako jsou kancelarské potreby, jednorazovy material

ve zdravotnictvi nebo socialnich sluzbach.

Na které zbozi si napfiklad davat pozor? Kancelarské potreby,
ochranné zdravotnické pomucky, pneumatiky.
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Jak si stoji ceské firmy? Povinnost ma vic jak 20 tisic zaméstnavateld. Nahradni plnéni (v n&jaké
mire) vyuziva vice nez 14 tisic z nich. Povinny 4 % podil zaméstnancl se zdravotnim postizenim plni
jen kolem tfi tisic zaméstnavatell na otevieném trhu prace.

& Vladimir Markovié | HR specialista, Kooperativa

,Diky spolupréci organizace CZEPA (Ceska asociace paraplegik)
s firmou Kooperativa, jsem ziskal pfilezitost absolvovat staz, jez
vedla k naslednému zaméstnani. Nyni jiz pracuji v Kooperativé
necelé tfi roky. Jako vozickar vnimam téma zameéstnavani lidi

s hendikepem jako velmi dudlezité, protoze zaméstnani je jednou
z cest k integraci hendikepovanych osob do spole¢nosti.”

& Dagmar Stuchlova | asistentka feditele ZS Kladno

,Diky podpore O KROKu a mésta Kladna jsem pred tremi lety
nastoupila jako sekretarka pana reditele na zakladni skole.

Mam to blizko a je to prace, kterd mé bavi a zvladnu ji.

Jako clovek s roztrousenou sklerézou potrebuiji jistotu v prostoru,
kde se pravidelné pohybuji.”
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