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Více na Byznys & udržitelnost

O čem budeme mluvit? 

● Rovné odměňování v praxi: co to znamená 
pro firmy a HR týmy

● Směrnice o transparentním odměňování: 
klíčové povinnosti a právní souvislosti

● Jak se připravit na implementaci: kde ve 
firmě začít a jak zjistit, zda jste připraveni

● Payroll a mzdová data: co je potřeba, aby 
zprávy obstály a dávaly smysl

● Aktuálně: jednotné měsíční hlášení 
zaměstnavatele a dopady do firemní praxe

● Q&A: Prostor pro vaše dotazy 
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Více na Byznys & udržitelnost

Kdy a kde?

26. února 2026

od 16:00 do 17:30

online na platformě MS Teams
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Více na Byznys & udržitelnost

Klára Cowan
Group Payroll Director, ASB Group

Ve společnosti ASB Group reprezentuje služby 
externího mzdového poradenství napříč všemi 
zeměmi, kde firma působí. Mzdová agenda pro ni 
představuje nejen soubor čísel, ale i strategický 
nástroj s širším společenským dopadem. 

S více než 15 lety zkušeností v oblasti mezd, HR a 
vedení týmů přináší hluboké porozumění komplexitě 
této oblasti, která je neustále v pohybu. 

Její leadership se opírá o čtyři základní principy: 
preciznost, respekt, mentoring a týmovou 
spolupráci. Díky přístupu „raději delegovat než ovládat“ 
se její tým za posledních devět let úspěšně rozvíjí v 
prostředí založeném na důvěře, profesionalitě a 
efektivitě.
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Více na Byznys & udržitelnost

Pavel Vrtiška
Co-Founder, Pay-Fair

Expert na odměňování s více než 10 lety zkušeností v 
HR poradenství a datově řízených odměňovacích 
strategiích. Jako spoluzakladatel a hlavní metodik 
Pay-Fair určuje směr vývoje celé produktové 
architektury, návrhu průzkumu i rámce pro zpracování 
dat.  

Jeho hluboké porozumění odměňovacím systémům a 
metodikám férové mzdy zajišťuje, že Pay-Fair přináší 
firmám praktická, legislativně vyhovující a skutečně 
funkční řešení –  a to jak při přípravě na směrnici EU o 
transparentnosti odměňování, tak při zavádění 
moderního přístupu k odměňování v praxi.
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