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Více na Byznys & udržitelnost

Co se dozvíte? 

● Co je age management a proč je 
klíčový u stárnoucí pracovní síly

● Jak řídit věkovou diverzitu ve firmě
● Co ovlivňuje pracovní schopnosti 

zaměstnanců
● Co je model „domu pracovní 

schopnosti“ a jak funguje v praxi
● Konkrétní příklady z firem v Česku a 

na Slovensku
● Jak implementovat age 

management a zvýšit dlouhodobou 
výkonnost a udržitelnost

Meetup  



Více na Byznys & udržitelnost

Kdy a kde?

28. května 2026

od 16:00 do 17:0

online na platformě MS Teams

Meetup



Více na Byznys & udržitelnost

Dr. Michaela Hrdličková

V minulosti pracovala na vedoucích pozicích ve 
farmaceutickém průmyslu. V letech 2010-2017 byla 
generální ředitelkou české pobočky společnosti Biogen, 
působila jako první viceprezidentka Asociace 
inovativního farmaceutického průmyslu (AIFP). V 
roce 2017 přešla na pozici ředitelky pro východní a 
střední Evropu v oblasti vzácných onemocnění. 
Iniciovala několik projektů, které přispěly k lepší situaci 
pacientů a pozitivním změnám ve zdravotnictví. Od 
roku 2013 je členkou BPW a věnuje se mentoringu žen. 

V září 2023 Michaela začala pracovat na volné noze a 
využívá své zkušenosti – propojuje 55+ kandidáty se 
zaměstnavateli, seznamuje firmy s finským projektem 
Age management, mentoruje v oblasti leadershipu a 
změny kariéry, a pomáhá ve zdravotnických zařízeních 
implementovat koncept Patient-Centric Care.
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Mgr. Ilona Štorová

Absolventka Univerzity Palackého v Olomouci. Působila 
jako vedoucí mezinárodního projektu „Strategie age 
managementu v České republice“ ve spolupráci s 
Finským institutem pracovního zdraví. Projekt byl 
oceněn Národní cenou kvality ČR za podporu age 
managementu v ČR. Vedla mezinárodní projekt 
„Implementace age managementu v České 
republice“. 

V roce 2013 založila neziskovou organizaci Age 
Management z.s., kde působí jako předsedkyně. 
Dlouhodobě spolupracuje s Finským institutem 
pracovního zdraví. 

Vedla expertní skupinu zajišťující měření pracovní 
schopnosti pomocí metody Work Ability Index v ČR a 
byla rovněž garantem odborných výstupů projektu 
„Work Ability Management“.
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